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I dette nyhedsbrev præsenteres lidt 
af hvert: sygdom, CSR-bidrag, om-
bygninger, fortællinger om pigerne, 
driftsudgifter, uddannelse af medar-
bejderne m.m. 
 

Skoldkopper 
Der har hærget en skoldkoppeepide-
mi på børnehjemmet (PI). Ca. 60 
piger var sendt tilbage til familierne, 
så der var ”kun” ca. 100 tilbage. Ca. 
20 af de tilbageblevne piger var mis-
tænkt for at være smittet. Flere af 
dem havde små blærer, der kløede, 
så de var helt sikkert smittet, men 
blev af en eller anden årsag ikke 
hjemsendt. 
Benilla (head warden på børnehjem-
met) blev også smittet. Hun lå i sen-
gen i 11 dage og viste sig først på sin 
sidste sygedag for en kort bemærk-
ning. Hun så ikke godt ud. Mad og 

drikke blev sat ude foran hendes dør, 
som om hun var spedalsk. Hvordan 
hun kunne holde ud at ligge alene så 
længe er uforståeligt, men sådan er 
kulturen. 
 

CSR Bidrag 
En fundraiser ansat og betalt af vores 
samarbejdspartner St. Joseph’s Deve-
lopment Trust (SJDT), har skaffet mid-
ler til finansiering af deres tre børne-
hjem. Vores børnehjem er drevet af 
Valar Kulanthai og SJDT og er udeluk-
kende finansieret af os. Fundraiseren 
har fået nogle af sine firmakontakter til 
også at yde nogle bidrag til os i Enab-
le: 
Et firma har finansieret ”Muren”, som i 
virkeligheden er mange små mure 
mellem husene. 
Et andet firma har givet os en stor ny 
bus. 
Et tredje firma, som allerede dækker 
¾ af vores madbudget, har doneret så 
meget mad, at vi kan give pigerne en 
madration med hjem, når de tager 
hjem i lange ferie. Det er meget popu-
lært hos familierne. Madrationen alene 
har en værdi på ca. DKK 75. Det me-
ste af Brother Sebastians løn (direktør 
for SJDT) og også Deviabalas løn 
 

Øverst:  
Nogle af de større piger laver yoga-
øvelser foran forsamlingshuset. Yo-
gamåtterne bliver brugt flittigt.  
Nederst:  
Madrationen pigerne får med hjem. 
Rationen består ar ris linser og andre 
tørre produkter 
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(forstander for alle børnehjem under 
SJDT og VK) finansieres af nogle 
”mutual benefit trusts”, som styres af 
Brother Sebastian. Stordriftsfordele 
og samarbejde har haft klare fordele 
for os. 
 
Muren 
Muren var endnu ikke færdig, da det-
te blev skrevet (1. marts 2026). Den 
bliver ikke så grim som frygtet. Den er 
et resultat af myndighedskrav. Da vi 
som nævnt ikke selv har finansieret 
selve muren, har vi valgt at finansiere 
nogle forbedringer i form af flere ga-
tes og smedejernshegn, som vil koste 
os ca. DKK 8,000. Dette vil hjælpe på 
murens udseende. Muren vil i øvrigt 
blive malet af en kunstner fra Delhi. Vi 
er ved at indhente et oplæg og tilbud. 
Det sidste nye er, at det firma der har 
betalt for muren, har lovet os en 
”bonus”, hvis muren bliver færdig før 
15. marts 2026. (Red.: Den blev fær-
dig). Det lyder mærkeligt, men det har 
noget med indiske regnskabsregler at 
gøre. 
 
Vaskeområdet 
Det nye vaskeområde er færdigt og er 
forfærdelig grimt. Selv om der er et 
lille mellemrum mellem tag og vægge 
og en åben indgang, er der mørkt, 
varmt og fugtigt (se billede side 6). 
Der er i øjeblikket ikke meget at gøre, 
da det er et myndighedskrav. Vi ar-
bejder dog med en løsning, hvor vi 
udbygger det nuværende store toilet-
område på den østlige side modsat 
indgangen. Her kan vi muligvis få lov 
til at lave et badeområde, da det ikke 
er muligt at se noget udefra. Proble-
met er dog, at det kommer til at ligge 
uden for muren mellem husene. Devi-
bala er tilhænger af denne løsning, 
men Brother Sebastian er imod på 
grund af prisen, der meget vel kan 
beløbe sig til DKK 300.000 – 400.000.  
 
Aflysning af besøg af college piger  
Alle vejrudsigter havde lovet, at him-
mel og hav ville stå i et under Hanne 
og Ernsts besøg på børnehjemmet. 

 Enable for Life 

 Nyhedsbrev 39 - april 2026 2/7 

Det gik heldigvis ikke i opfyldelse. Der 
var lidt støvregn de første par dage, 
men mest om natten. Der var til vores 
besøg blevet inviteret 52 college pi-
ger, men på grund af forventet regn 
og skoldkoppeepidemi blev deres 
besøg aflyst. Vi vil forsøge at arran-
gere et nyt besøg. 
 
Aberne 
Aberne rykker tagsten af. Det er et 
stort problem, særligt på forsamlings-
huset, hvor der kun er et nedhængt 
loft. Regn og slanger kommer ind. 
Regnen har flere steder ødelagt det 
nedhængte loft. Løsningen er at skifte 
taget ud med et betontag og at klistre 
tagstenene ovenpå ligesom på Parent 
Hall. Man lægger ikke mærke til, at 
det ikke er ægte, men det bliver me-
get dyrt. Skøn: DKK 15.000. Vi har 
indtil nu fanget 18 aber og kørt dem 
langt væk, så de ikke kommer tilbage. 
Vi fælder alle vores mangotræer, da 
de lokker aberne til. I stedet planter vi 
teak, som bliver betalt af myndighe-
derne. 
 
Fire piger 
Parvati og Renuka bliver færdige med 

deres kandidat til april. Par-
vati ved ikke rigtig, hvad hun 
vil bagefter. Saraswati over-
vejer at tage en ekstra eksa-
men, så hun kan blive skole-
lærer. Hendes far, Devibala 
og Ernst synes, at hun i ste-
det skal fortsætte med at stu-
dere, da hun med sin eksa-
men forholdsvist nemt kan 
blive statsautoriseret revisor. 
Jo bedre uddannet en kvinde 
er, des mere selvbestemmel-
se og indflydelse vil hun få 
fra en kommende ægtefælle. 

Der er derfor nogle dilemmaer, der 
skal afvejes i forhold til hinanden.  
Saraswati har tilsyneladende fundet en 
kæreste, som hun overvejer at gifte sig 
med (og derfor gerne vil være skolelæ-
rer, da det ikke tager så lang tid). Fa-
deren vil gerne finde en anden mand til 
hende, hvis hun insisterer på at blive 
gift. Hun får formentlig ikke ”tilladelse” 
af manden til at fortsætte sin uddan-
nelse, hvis hun bliver gift. Det kan blive 
et forhandlingsspørgsmål forud for et 
evt. ægteskab. 
 
Saraswati er 19 år og opholder sig hos 
os i PI og på Pudu Punal (PP) 50/50. 
Hun vil ikke slippe os. Renuka har væ-
ret hos os, siden hun var to år. Hun 
kender ikke til andet; vi er hendes fa-
milie og hjem. Det er ikke lykkedes os 
at motivere hende til at tage en uddan-
nelse. Hendes ønske er at passe børn 
hos os, og hun er rigtig god til at tage 
sig af de små, som hun holder meget 
af. Måske skal vi glæde os ved, at Re-
nuka tilsyneladende har fundet sit kald, 
men samtidig løbende tilskynde hende 
til at overveje en uddannelse, som vi 
selvfølgelig betaler. 
 
Lakshmi gik i English medium. Hun er 
en af de bedste til engelsk, men hen-
des far ville have hende over på Tamil 
Medium, da han var bange for, at hun 
ikke ville bestå sin eksamen. Hvis hun 
ikke består, får hun bank af faderen. 
Lakshmi ville gerne være fortsat på 
English medium, men turde ikke af 
frygt for at få bank. Vi prøver at løse 
situationen, så hun kan komme tilbage 
på English medium uden frygt for at få 
bank. NB. ”bank” i denne forbindelse 
er ikke kun en lussing, men blå øjne 
og i nogle tilfælde en brækket næse. 
 

Det nye vaskeområde. Og ja, det er meget grimt. Yderligere ligger området 
uden for muren så der også skal laves en port heri. Se også billedet side 6 

En abe på taget af forsamlingshuset. De er 
gode til at lave ulykker. For eksempel har de 
den irriterende vane at rykke tagstenene af. 



Brahmani and Bhumi 
Hennings hus til de mindste piger er 
delt i to, lidt ligesom et dobbelthus. To 
store piger blev givet ansvar (House 
Leaders) for at tage sig af de små. Det 
var de ikke meget for, da de hellere 
ville bo med nogle af deres jævnald-
rende. Det har ændret sig. I dag vil de 
ikke bytte. 
 
Indkøbstur 
I forbindelse med den tilbagevendende 
indkøbstur blev pigerne som sædvan-
lig sendt afsted i tre busser. De piger, 
der var mistænkt for at have skoldkop-
per, var samlet i en bus, mens de øvri-
ge piger fordelte sig i to busser. Klik 
Her for en lille video fra bussen. 
På grund af Pongal (høstfest) festlig-
hederne var der mange mennesker på 
gaden, hvilket begrænsede pigernes 
udfoldelsesmuligheder. Det lykkedes 
mig at få forhøjet beløbet, der måtte 
bruges til ”tant og fjas” til DKK 15 
(resten skal bruges på tøj). De små 
piger fik i alt DKK 45 og de store piger 
i alt DKK 60 – en forhøjelse på DKK 
7,5. 
 
Yogamåtter 
Som skrevet i sidste nyhedsbrev, har 
pigerne fået yogamåtter som underlag 
at sove på. De var lidt skeptiske i star-
ten, men nu er de meget begejstrede 
for deres måtte. Det blev meget posi-
tivt modtaget af myndighederne, da de 
kom på det årlige kontrolbesøg. 
 
Driftsudgifter 
Antallet af børn bliver ved med at sti-
ge. Der er i øjeblikket 160 piger, men 
udgifterne følger ikke med. Det har i 

årevis kostet omkring DKK 650.000 at 
drive Enable, uden nybygninger og 
større anskaffelser. Det er der flere 
årsager til, bl.a. CSR-bidragene som 
nævnt ovenfor.  
Vi overvejer at finansiere nogle flere 
kvalitative forbedringer, fx indkøb af 
diverse ny teknologi, forbedring af 
køkkenfaciliteterne, professionel lek-
tielæsningshjælp, undervisning i en-
gelsk, indretning af moderne sportsfa-
ciliteter m. m. 
 
Diverse  
Soosai (praktisk driftsleder) og hans 
kone er flyttet ind i det lille værelse 
bag kontoret. Det er på størrelse med 

et lille kollegie-
værelse. Han er 
god til at bevare 
overblikket og 
få de praktiske 
ting gjort.  
Nogle af de 
nuværende 
tørrestativer 
kommer til at 
stå uden for 
muren. Det skal 
der findes en 
løsning på. 
På loftet i Hen-
nings hus er 
der indrettet et 
toilet. Der vil 
blive indrettet to 
mere, Loftet 
indrettes også 
som tørreloft i 
regntiden, eller 
når det regner i 
øvrigt. Se bille-
det side 4. 
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Der er problemer med at få gas til køk-
kenet, så nu er vi desværre igen be-
gyndt at benytte brænde, når der skal 
steges - ØV. 
Der bliver taget prøver af al mad, der 
serveres. Det indsendes lejlighedsvis 
til en kvalitetstest for at sikre, at ma-
den er ok.  
 
Personalet på kursus 
I efteråret 2025 organiserede SJDT v/
Brother Sebastian et 4-dages kursus 
for det pædagogiske personale på de 
fire børnehjem drevet af SJDT og VK. 
Kurset havde til formål at ruste medar-
bejderne til at passe, beskytte og un-
derstøtte børnene i deres udvikling. 
Undervisningen var tilrettelagt af en 
række fagpersoner. 
Brother Sebastians gav et indblik i det 
”maskinrum” han ønsker på de fire 
børnehjem, inklusiv vores. 
Hans punkter kunne godt indgå i en 
dansk kontekst: 
Alle medarbejdere skal bevidst bidrage 
til at skabe en kultur præget af ærlig-
hed, teamwork og empati. Den frem-
mes ikke alene via regler, men via le-
vede eksempler.  
Etik starter med personlig ansvarlig-
hed, så det skal man have in mente, 
når man rekrutterer personale. Der er 
nul tolerance for giftig eller hyklerisk 
adfærd. 
Det pædagogiske personale skal frem-
me modstandsdygtighed hos børnene 
gennem ubetinget accept, stabile rela-
tioner og opmuntring til at finde mening 
i vanskelighederne. Korrektioner af 
børnene skal gives roligt og konse-
kvent, da det opbygger respekt og til-
lid.  
  
 
 
 

I køkkenet opbevares prøver af maden i 24 timer. Det er et 
krav fra myndighederne. 4 prøver i weekend og 3 prøver 
når pigerne spiser lunch i skolen. Vi er glade for kravet så 
det kan bevises det er ikke vores mad der gør nogen syge, 
idet pigerne også får mad på skolen eller af familien. Myn-
dighederne kommer og tjekker prøverne med jævne mel-
lemrum. 

Pigerne samles til morgentoilette foran Hennings hus. Området foran huset 
er blevet lidt af et samlingssted. Den høje pige er Bhumi 

https://enable.dk/wp-content/uploads/2026/03/20260115_202335.mp4
https://enable.dk/wp-content/uploads/2026/03/20260115_202335.mp4
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Øverst loftet i Hennings hus. I hjørnet lige til venstre fra søjlen ses toilettet. Det er meningen at der bygges tre mere. 
 

Nederst. Ligeledes Henning Hus, Da vi skal bruge rummet jævnligt er vi blevet nødt til at bygge en grim trappe så piger-
ne ikke skal kravle op af en stige. Det er ikke pænt, men det virker. I Indien har det praktiske forrang for det pæne.  
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Øverst Toiletbygningen med 7 toiletter og en bruser, Her ses endvidere tydeligt murerne mellem husene. Ved muren til 
venstre i billedet bygges et lille lagerrum 
 

Nederst. Her ses muren ved indgangen. Det øverste del kommer til at bestå af et gitter for at det ikke kommer til at ligne 
et fængsel for meget. Vasken bliver flyttet over på den anden side så der er adgang til den indefra.  
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Øverst: Vaskeområdet set fra modsatte side i forhold til billedet side 2. Et stykke af muren kan anes i baggrunden. 
Nederst: Billedet er taget lige inde fra indgangen. Der er meget varmt, mørkt og klamt. Det er bestemt ikke nogen for-
bedring. Vi skal have problemet løst, men det bliver dyrt. 
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.Når gryder bruges over åbent ild bliver de sorte på ydersiden - se ovenfor—men hvis de gøres våde og drysses med 
sand på og lader det tørre kan soden ikke sætte sig fast og gryderne forbliver grå.—se nedenfor 


