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sygeplejerske i Danmark for de piger
der var ’staff nurses”. Hun lad
meeeeget interesseret. Hun ville ogsa
introducere idéen til de andre af vores
piger med samme uddannelse. Tam-
bura er ca. 25 og har i et par ar arbej-
det som Covid sygeplejerske pa et
privathospital. Hendes Ign er ca. DKK
1.400 pr maned. Hun giver som seed-
vanen er hele lgnnen til familien, bort-
set en lille del til tgj og andre simple
forngdenheder (saebe, evt. medicin
og lignende).

Naadiya, som kun har faet den korte
etarige sygeplejerskeuddannelse
(home nursing) var blevet ansat i et
bureau, hvor hun tog sig af cancerpa-
tienter, dels hjemme hos patienterne
og dels pa et hospital. Hun fik en lgn
pa DKK 2.500 om maneden. Selv om
hun nok arbejdede hardt er det noget
af en lgnforskel. Hun var modnet me-
get siden hun havde forladt os. Hun
sagde (Devibala tror ikke pa det) at
hun beholdt hele Ignnen selv.

Mange ting omkring Ignninger er ikke
til at forstd. F.eks. er lgnninger for
offentlig ansatte meget hgjere end i
det private (for sygeplejersker og sko-
leleerere kan den sagtens veere 3
gange sa hgj). De job er naturligvis

Pa indkgbstur med pigerne. Pigerne
bliver sendt afsted i hold. 2 hold ven-
ter i bussen. Desveerre dumper pi-
gerne blot affald ud af vinduerne.
Ernst begyndte at samle det op og
straks kom tre flove piger ud og sam-
lede resterne op. Det er meget sveert
at leere dem ikke at smide skrald fra

sig.

B

langini i sit rum. Hver warden har sit eget rum. langini er Hindu, men bemaerk
de to billeder lzengst til hgjre p4 den midterste hylde.

svaere at fa — det kraever gode forbin-
delser og en hel del bestikkelse.

Devibala tilbageholder det meste af
leannen til "vores” piger der arbejder
hos os. De beklager sig halvhjertet
over at vaere sat under administration.
Det har dog den meget store fordel at
de ikke giver pengene til familien men
i stedet laver en opsparing.

To af vores piger langini og Sonya
(se nedenfor), som begge har afslut-
tet college er blevet ansat som war-
dens pa Enable for Life. Nogle rigtigt
gode piger der kender stedet bedre
end nogen anden. langini har vaeret
hos os siden abningen for 14 ar si-
den.

Easa, som gar pa college i Tranque-
bar, arbejder hos os pa deltid. Hun
bor ogsa pa Enable for Life.

To af vores andre piger
Jeyamary og Pavithra
0og som ogsa har afslut- §
tet college arbejder pa
et af SUDT’s andre ber-
nehjem.

Sonya og hendes sg-
ster Maria kom til os i |
2012 som henholdsvis
11 og 13 ar gamle.
Begge foraeldre lever,
men de havde store
problemer i hjemmet
(faderen drikker og slar
moderen som har men-
tale problemer).

samen (studentereksamen). Sonya tog
direkte pa college, B. Com - en treéarig
bachelor i gkonomi, som giver adgang
til mange jobs. Under uddannelsen
boede Sonya hjemme hos forzeldrene.
Vi tilskynder dette da de leerer hvordan
det barske liv er uden for bgrnehjem-
mets beskyttende mure.

Sa laenge “vores” piger er under ud-
dannelse sa har vi lgbende kontakt
med dem. Anushiya, vores tidligere
forstander star for kontakten til dem
der er ved eller har taget en uddannel-
se.

| lgbet af eftersommeren 2022 begynd-
te Sonya at ringe til Devibala (lederen
af alle SUDT’s bagrnehjem) og fortalte
om hvor sveert hun havde det. Foreel-
drene skeendtes, faren drak og var ofte
voldelig. Hun kunne ikke holde ud at
bo hjemme, havde ondt i maven, spi-
ste meget lidt, hvorfor hun tabte sig
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Kattens Killinger er flyttet ind i kekkenet. Det er fint
at have katte da de fanger rotter en gang imellem.
Begge sostre har bestd- Der gar desveerre lang tid imellem - de fodre den
et deres 12 klasses ek- vist for meget.
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meget. Hun gnskede blot at komme
veek og tryglede om at komme tilbage
til Enable for Life og arbejde der.

Sonya er nu ansat som medarbejder i
vores bgrnelandsby. Udover at vaere
en del af den daglige drift ift. at styre
pigernes dag, tager hun sig ogsa af
bogholderiet og indkgb.

Sonya er glad, og trives nu, tager pa i
veegt og vil gerne veere hos os i et par
ar. Maske vil hun laese videre, men
lige nu er hun "bare” pa Enable for
Life. Vi vil naturligvis stette hende
hvis hun vil laese videre. Hun har po-
tentiale til at blive vores farste kandi-
dat.

@gede krav til bernehjem
Regeringen vil helst af med alle de
private bgrnehjem. Kravene til private
bernehjem bliver derfor hele tiden
skaerpet. Regeringens holdning er at
der ikke skal veere andre end offentli-
ge bernehjem (hvor standarden er
meget lavere). Det har lukket en del
private bernehjem — typisk de darlig-
ste af dem. Nogle af kravene er helt
urimelige, andre helt fornuftige.

Vi er f.eks. stillet over for et krav om
at vi skulle have mindst 40 ansatte. Vi
har 10, inklusive vagtmand og kokke.
Det er ganske uklart hvad de sidste
30 skulle lave. Pigerne klarer selv de
fleste af geremalene og de store
hjeelper de sma.

Et af de krav der generer os, er kravet
om at vi maximalt ma have 71 bgrn.
Vi har tidligere sendt pigerne i 10-12
klasse pa et hostel over for skolen, sa
de kan koncentrere sig om at besta
eksaminerne og ikke skal forstyrres at
daglige huslige pligter. Det har veeret
en stor succes.

Dette hostel er imidlertid ogséa blevet
ramt af strengere krav. Det har bety-
det at vi har matte "hjemtage” de fle-
ste af vores piger. Det har naturligvis
gjort det vanskeligere at komme ned
pa 71 piger i selve landsbyen. Vi har
for gjeblikket 85. Vi ville gerne have
haft 100.

For nogle ar siden kom der et krav
om at vi ikke laengere matte optage
piger under 5 ar og helt foreeldrelgse
(uden kendt familie). Det krav er nu
yderlige skaerpet. Nu ma vi overhove-
det ikke have foreeldrelgse bern. Det
forte til at vi matte udfgre et keempe
detektivarbejde for at finde nogle
sleegtninge til de af vores piger vi ikke
havde registreret nogen. Det Iykke-
des. Hvis ikke, var de pageeldende

piger blevet hentet af politiet med

henblik pa bortadoption.

Alle bgrn uden kendt familie bliver &
bortadopteret. Der er stor eftersporg-
sel efter bgrn til adoption. Der betales
store summer i bestikkelse for at fa
fat i bern. Piger er lidt billigere end

drenge. Belgbet for piger kan lgbe op
i over DKK 100.000.

Vi er nok af flere grunde lidt privilege-
rede. SJDT, hvis paraply vi hgrer un-

der, driver 4 andre bgrnehjem, herun-

der et for handicappede. Det giver en
del goodwill da ingen normalt vil tage
sig af de handicappede. Faktisk kom
politiet en dag i starten af Corona kri-
sen og afleverede 20 handicappede
barn til SIDT’s hjem for handicappe-
de med besked om at dem skulle de
tage sig af, da det hjem de boede pa
blev lukket pa grund af darlige forhold
- de ma have veeret meget darlige da
der accepteres vaesentlig darligere
forhold for handicappede. De var dog
ikke sa gode at sende penge med til
deres underhold. Men det giver good-
will.

Vi er meget hurtige til at overholde de
endrede krav, faktisk overopfylder vi
allerede en hel del af dem.

Et tredje forhold som giver os en
goodwill, er at vi giver pigerne (de
piger der gnsker det) mindst en col-
legeuddannelse. Det far bgrnene pa
andre bgrnehjem typisk ikke. Dele af
myndighederne betragter derfor En-
able for Life som et mansterbarne-
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Der fejres Pongal (hgstfest) fra tidligt om morgenen med danéeoptraeden om

Pa vej til skole fgrste dag efter ferien.
Det er ikke ngdvendigt at have uni-
form pa sa mange af pigerne vil ger-
ne have deres paene tgj pa. De “tyller
sig lidt meget”.:-)

hjem som de gerne bruger til at vise
frem.

Som fglge af de stadig mere omfatten-
de krav fra myndighederne har vi — for
at veere pa forkant med udviklingen —
omregistreret Enable for Life til et ho-
stel. Dette giver dog ingen endring for
pigerne, men det betyder at vi ikke
behgver 40 ansatte :-)

IS0

aftenen sa det er smart at tage en lur nar det er muligt.
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Omregistreringen kostede ca. DKK
14.000 til en "agent”. Der er usikker-
hed om vi kan beholde registreringen
da den person der gav tilladelsen
snart stopper. En del af myndigheder-
ne ser os gerne forblive et bgrne-
hjem sa de kan bruge os som “poster
child”.

Det seneste krav fra myndighederne
er at der skal anseettes en dame til at
gere toiletter mm rent (det har piger-
ne gjort selv hidtil) og en sygeplejer-
ske. Renggringsdamen kommer hver
dag og sygeplejersken hver eftermid-
dag, lige inden pigerne kommer hjem
fra skole. Sygeplejersken er ansat af
staten, men betalt af os. Det er egent-
lig en meget god idé med sygeplejer-
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(saree) i anledning af Pongal. Yngre
ugifte kvinder vil ofte ikke ga i saree -
grunden er lidt uklar.

sken da der naturligvis ofte er en af
pigerne der fejler et eller andet. Hun
kan desuden ogsa tage sig af men-
struations problemer og hygiejne.
Egentlig et glimrende tiltag med sa
mange piger. Hun virker meget kom-
petent.

Vi har derudover matte haeve lgnnen
til de ansatte ret betragteligt. Det gor
ikke s& meget — vi er bestemt ikke
lenforende. Alligevel har flere af pi-
gerne spurgt om de kunne komme og
arbejde hos os (eller et af SIDT’s an-
dre bgrnehjem). De piger der arbejder
hos os, er meget glade for arbejdet
og vil nagdigt forlade os, men de bliver
ofte presset af deres familier til at ta-
ge et andet arbejde i Chennai, hvor
lannen er meget hgjere.

langini og onya i deres fineste traj

Alt dette har selvfglgeligt fart
til flere udgifter, men da vi
har matte reducere antallet
af piger, er de samlede ud-
gifter dog ikke steget. Vores
samlede arlige udgifter inklu-
sive piger pa college er sam-
let set faldet til lidt over DKK
550.000.

Mgdested til familiebesag

En seerbeviling fra en af
vores store sponsorer har
muliggjort at vi kan opfere
en struktur / bygning til de
besggende familier. De har indtil nu
matte tage sig til takke med at sidde i
alléen ind til landsbyen. Det er ikke
seerligt behageligt eller geestfrit at la-
de dem sidde der med pigerne, seer-

S8F ligt ikke nar det regner eller solen

sveder dem af.

Brother Sebastian har foreslaet SUDT

at der bygges et egentligt hus, dob-
belt sa stort som oprindelig teenkt, sa
det ogsa kan bruges til kvindegrup-
pernes mgder mod at kvindegrupper-
ne betaler halvdelen af byggeprisen.
Huset kunne derudover bruges til un-
dervisning og lektiehjeelp af den naer-
liggende landsbys bgrn i primary
school og muligvis ogsa piger i se-
condary school. Seerligt den sidste
del vil komme os til gode i det lange
Igb. Vi har brug for at sta os godt med
landsbyen da det vil give os politisk
stotte i forhold til myndighederne.

Vedligeholdelse

Der skulle laves en del vedligeholdel-
se. Det blev besluttet at male 5 af
husene. To af de store treeer pa
"pladsen” blev feeldet under vores

. | wa

Der "lines up” til Go Go

besgg da de var blevet s& store at de
generede to af husene. Desvaerre kun-
ne det ikke undgas at der blev smadret
nogle tagsten. Generelt er vedligehol-
delsen god, men der skal "skubbes” til
det en gang imellem.

Der er ved at blive lavet baner ved le-
gepladsen til Kabaddi (se linket) og Go
-Go (en avanceret tagfat).

Danmark har et Kabaddi landshold
som engang har faet en tredieplads
ved VM.

En tragisk ded — en fortsaettelse

Vi berettede i forrige nyhedsbrev om at
en af vores piger meget tragisk var
dad af influenza. Pigen dade hjemme
hos sin familie (sendt hjem af myndig-
hederne pa grund af Covid pandemi-
en). Det forhindrede dog ikke pigens
familie at kreeve erstatning og anmelde
sagen til politiet. Sagen blev naturligvis
afvist, blandt andet vidnede den oven-
for omtalte sygeplejerske til fordel for
os. Alligevel kom vi til at betale pigens
familie en "tilskud” pa DKK 12.000.

- 5, sl "... >
Indgangen til Enable for Life med Vagtmandens hus til venstre. Det nye mg-
dested teenkes placeret ca. der hvor vandpumpen star.


https://en.wikipedia.org/wiki/Kabaddi
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@verst og nederst: Floden der Igber syd om Ena haft proble-

mer med at f& nok vand. Det har vi ikke - i gjeblikket. Det gverste billede er fra 2017 og det nederste fra 2023.
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Dverst: Vi har indrettet kekkenet med alt til faget hgrende (i Indién ;-), herunder en gasbraender til ting der skal steges
under steerk varme, alligevel bliver stegning ofte foretaget udenfor under aben ild (sundhedsskadeligt). Argument : Det
er billigere og de ansatte er mere vandt til det.

Nederst: Der skal laves Biryani (indisk risret og pigernes livret). Her bliver hyret et team udefra der har Biryani som spe-
ciale. Her bliver det meste lavet udenfor, idet vi ikke har udstyr i kakkenet til de store gryder.
TS ) " A | N T il ALYl N
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Qverst: Pigerne har stort set intet decideret legetgj. Til gengeeld bliver der ofte lavet lege hvor der ikke bruges (dyrt) ud-
styr.

Nederst: Abineka med Susai. Hun er faerdig med college og arbejder nu for os. Bl. a. har hun ansvaret for regnskabet.
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